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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

De conformidade com o EDITAL de convocacao reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria associados e representados do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA REGIAO SERRANA DO RIO
GRANDE DO SUL, na sede da entidade, situada na Rua Italo Victor Bersani, 1134,
no dia 18 de novembro de dois mil e vinte e cinco, as 10:00 (dez horas), em segunda
e ultima chamada, por inexisténcia de quorum legal em primeira chamada. Foram
eleitos por aclamagdo Presidente e Secretario da Assembleia respectivamente os Srs.
JULIANO GALVAN DEBIASI e THAIS TREVISOL. De imediato foi feita a leitura
do edital de convocacdo publicado no dia 06 de novembro no jornal Pioneiro, pagina
10, bem como fixado na sede da entidade: "SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,

INFORMACOES E PESQUISAS DA REGIAO SERRANA DO RS - CNPJ n°
91.108.779/0001-19 - Cédigo Sindical n° 002.365.05798-0 Convocamos os Associados e Representados das
Empresas e os Autonomos de Servigos Contabeis, bem como os demais segmentos Econdémicos
Representados, para a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria, a realizar-se em nossa sede
social Rua ltalo Victor Bersani, n° 1134 - Caxias do Sul-RS, no dia 18 de novembro de 2025, em primeira
chamada as 9:00 (nove) horas com o quorum de 50% (cinquenta por cento) dos associados e em
segunda chamada as 10:00 (dez) horas, com qualquer numero de presentes, para deliberarem sobre a
seguinte ORDEM DO DIA: Assembleia Geral Extraordindria: a) Fixag¢do da contribui¢do sindical
patronal para o exercicio de 2026, b) Estabelecer reajuste da Contribui¢cdo Associativa. c) exame da
possibilidade de autorizar a diretoria da entidade, através de sua Presidente eleita, a firmar e/ou
ratificar acordo judicial, e/ou conven¢do coletiva de trabalho e acordos coletivos, durante toda a
vigéncia do proximo mandato (2026-2027), podendo incluir clausula de desconto assistencial em favor
da entidade e delegar poderes. d) Definir a possibilidade e os critérios de oposicdo das empresas ao
pagamento da Contribui¢do Assistencial. e) assuntos de interesse geral da entidade. Assembleia Geral
Ordinaria: a) Discussdo e aprovagdo da proposta orgamentdria para o exercicio de 2026,
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal. Caxias do Sul, 06 de novembro de 2025.  Juliano

Galvan Debiasi - Presidente.” Iniciando os trabalhos, o Sr. Presidente informou que a
assembleia segue de acordo com a normas Sindicais e Estatutarias, e que ao final
serdo votados os assuntos constante na ORDEM DO DIA. : DELIBERACOES DA
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA: a) Contribuicio Sindical — Em
cumprimento ao que determina o art. 605 da C.L.T., ficaram estabelecidos os indices
da tabela apresentada pela Confederagdo Nacional do Comércio, para as empresas
recolherem a Contribui¢do Sindical Patronal de 2026, prevista no art. 579 da C.L.T,
sendo que tal tabela é parte integrante desta ata. b) Contribuicdo Associativa —
discutido o assunto, o presidente e o diretor financeiro sugerem aos associados, que
seja aplicado o INPC acumulado (4,49%) no reajuste da tabela. Se aprovada, a
tabela reajustada entrard em vigor a partir de janeiro de 2026. . ¢) exame da
possibilidade de autorizar a diretoria da entidade, fica autorizada a Presidente
eleita, a firmar e/ou ratificar acordo judicial, e/ou convengdo coletiva de trabalho e
acordos coletivos, durante toda a vigéncia do préximo mandato (2026-2027), podendo
incluir clausula de desconto assistencial em favor da entidade e delegar poderes.
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Sobre este assunto e abrindo entdo as informacdes da negociacdo deste ano com o
sindical laboral, o presidente Juliano comentou aos presentes que no dia 17 de
outubro tivemos a primeira reunido com o presidente do Sindicato dos Empregados
em Escritérios ¢ Empresas de Contabilidade, sr. Ricardo Sebben. Neste primeiro
encontro de negociagdo o indice INPC acumulado do periodo ainda ndo havia sido
publicado, entdo foi deliberado sobre alteracdes, exclusdes e inclusdes de clausulas
sociais, que o mesmo ficou de analisar na sua base. O indice saiu no dia 12 de
novembro, sendo 4,49% e a proposta do sindicato laboral ¢ de 5,50%. Foi entdo
colocada em votacdo as condi¢des de negociacdo, sendo destacadas primeiramente
as alteragdes nas clausulas, ficando no final assim definido: A unanimidade da
assembleia concorda em reajustar os salarios em 5,50%, desde que haja um aceite
em todas as nossas solicitagdes de alteragdes e inclusdes de clausulas conforme
contra proposta anexa a esta ata (anexol). d) Definir a possibilidade e os critérios
de oposicio das empresas ao pagamento da Contribuicdo Assistencial Foi
definido manter as regras do ano passado para o direito a oposi¢do das empresas
que optarem pelo nido recolhimento da contribui¢do. O presidente reforcou que a
contribuicdo assistencial patronal ¢ obrigatéria quando prevista em convencao
coletiva de trabalho (CCT) ou acordo coletivo de trabalho (ACT), seguindo as
regras: a empresa deve estar vinculada a um sindicato patronal que tenha celebrado
um desses instrumentos normativos; A clausula especifica da convengdo ou acordo
deve prever a contribuigdo assistencial, estipulando os valores, prazos e a forma de
pagamento; A empresa deve ter garantido o direito de oposicao a contribuicdo. Para
tanto foi sugerido aplicar o mesmo reajuste da convencdo nos valores do ano
passado e as mesmas regras de oposi¢do patronal. Colocou-se em votagdo, aprovado
por uninamidade: Valores sugeridos: * para empresas ndo associadas: R$ 90,00
por colaborador; * empresas associadas até 20 colaboradores: R$ 74,00 por
colaborador;, * empresas associadas acima de 21 colaboradores: R$ 58,00 por
colaborador. Sendo o valor minimo para empresas sem colaborador — R$ 148,00.
Oposi¢do ao pagamento da contribui¢do deverd ser feita junto a sede do
SESCON/SERRA GAUCHA, pessoalmente pelo representante legal da empresa
representada, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura da Convengdo
Coletiva de Trabalho pelos Sindicatos Convenentes. Ficando assim definido, na
data de hoje ainda encaminharemos ao SINDEECON as aprovagdes nesta
Assembleia referente a Convencdo Coletiva e aguardar retorno deles, que sera
comunicado a todos. e€) Assuntos de interesse geral da entidade — O presidente
anda destacou aos presentes que na convengao negociada ano que vem devemos nos
atentar a inclusdo de regras para pagamento de beneficios, principamente o vale
alimentacdo/refeicdo pois com a reforma tributaria s6 dard direito ao crédito os
beneficios destacados em convengdes coletivas. O diretor de assuntos institucionais
e legais do Sescon Rosenei Furlan que faz parte do Contrab (Conselho de Relagdes
do Trabalho) comentou que este assunto ja sendo abordado nas demais entidades
patronais e em breve devera sair uma redagao de clausula genérica sobre beneficios
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sem obrigatoriedade, beneficiando quem espontaneamente oferece vales ou outros
beneficios, sem prejudicar ou onerar quem ndo oferece. DELIBERACOES DA
ASSEMBLEIA ORDINARIA: Discussio e aprovacio da _proposta
orcamentaria para o_exercicio de 2026, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal - foi apresentada ¢ explicada ao plenario a previsdo or¢amentaria que teve
como base o realizado neste ano de 2025 com projecdo até dezembro. Foi
apresentado também pelos integrantes do Conselho Fiscal, parecer favoravel a
proposta de previsdo apresentada. Discutidos e examinados os assunto da ORDEM
DO DIA, o Sr. Presidente DECLAROU APROVADA AS ORDENS DO DIA por
ACLAMACAO UNANIME. Encerramento — Esgotada a ORDEM DO DIA, o Sr.
Presidente agradeceu a presencga de todos, solicitando que se lavrasse a presente ata
aprovada por UNANIMIDADE dos presentes, dispensando-se a reprodugdo da
LISTA de presencas. Caxias do Sul, dezoito de novembro de dois mil e vinte e
cinco.

Assinado de forma digital por

JULIANO GALVAN  Jiiiao aatvan
DEBIASI:80374344000 DEBASI0374344000

Dados: 2025.11.18 17:15:57 -03'00'

Juliano Galvan Debiasi
Presidente
THAIS Assinado de forma digital por THAIS

TREVISOL:75366487072
TREVISOL:75366487072 Dados: 2025.11.18 17:21:46 -03'00"

Thais Trevisol
Secretaria



SESCON/SG

SERRA GAUCHA
SISTEMA FENACON

ANEXO 1

AO
SINDEECON/CAXIAS
CAXIAS DO SUL-RS

CONTRA -PROPOSTA CONVENGAO COLETIVA 2025/2026
CAXIAS DO SUL

- AUMENTO SALARIAL A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO/25

5,50% (CINCO e MEIO POR CENTO). SENDO 1,01% DE GANHO REAL
(CONCORDAMOS NA CONDICAO DE MUDANCAS NAS CLAUSULAS ABAIXO)

PISOS SALARIAIS:
EMPREGADOS QUE EXERGAM FUNGAO DE OFFICE-BOY, SERVIGOS DE LIMPEZA ........ R$

1.815,00-OK B
EMPREGADOS QUE EXERGAM DEMAIS FUNCOES ...........cccccnnmmmrmnnnsnnnnanen R$ 2.025,00-OK

ALTERACOES, INCLUSOES CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

O empregado com mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, no momento
do aviso prévio, devera manifestar se tem interesse na realizagdo da homologacao
no Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador,
comprovar a obtencdo de novo emprego sera dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio, tendo direito ao pagamento somente dos dias efetivamente
trabalhados e demais direitos rescisérios, nos prazos e sob as penalidades
estabelecidas na clausula "Pagamento da Rescisdo Contratual" desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado der o aviso prévio ao empregador,
podera reduzir sua jornada nos ultimos 7 dias corridos de folga, com desconto no
salario, percebendo os dias efetivamente trabalhados durante o cumprimento do
aviso previo.



CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

Faculta-se as empresas a adogdao do sistema de compensagdao de horas
excedentes/faltantes a jornada legal de trabalho, pelo qual o saldo de horas
excedentes/faltantes efetivamente realizadas pelos empregados, poderdo ser
realizadas ou compensadas dentro do proprio més ou nos 8 (oito) meses
subsequentes, com realizacdo das horas faltantes e para as horas excedentes com
reducgdes de jornadas, ou folgas compensatorias, a serem concedidas pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de que n&o tenha havido a compensacgéo integral
da jornada extraordinaria na forma do "caput" desta clausula, fara o trabalhador jus
ao pagamento das horas excedentes como horas extras (conforme clausula 25?),
bem como o desconto de faltas ou horas devidas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula aplica-se a
todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independente da
autorizacao a que se refere o art. 60 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de haver, eventualmente, trabalho no horario
destinado ao repouso ou alimentagdo, devera ser assegurado ao trabalhador o
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo quarto — Durante os periodos sazonais de maior demanda dos setores, e
de forma excepcional, sera admitida a prestacao de horas extras além do limite de 2
(duas) horas diarias, desde que haja acordo individual entre as partes. Nesses casos,
o limite maximo sera de até 3 (trés) horas extraordinarias por dia, respeitados os
demais dispositivos legais aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS
Fica convencionado que poderado ser concedidas férias individuais proporcionais, a
qualquer momento.

Paragrafo unico: as férias individuais poderao iniciar em qualquer dia da semana,
com excegao de sexta-feira e véspera de feriado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderao conceder férias coletivas a seus empregados, que poderao
iniciar em qualquer dia da semana, com excegao de sexta-feira e véspera de feriado,
sendo necessario comunicacdo ao sindicato profissional com antecedéncia de 10
(dez) dias.
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CLAUSULA TELE TRABALHO

Considera-se teletrabalho, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer prestagao
de servigos realizada remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informacdo e
comunicagao que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo (artigo 62, |, da
CLT).

Paragrafo Primeiro: A prestacédo de servigos na modalidade de teletrabalho podera
ser formalizada por qualquer meio.

| - O empregador podera realizar a alteragdo do regime presencial para o regime de
teletrabalho, a qualquer tempo, desde que haja anuéncia escrita do empregado.

Il - Podera ser realizada a alteragcdo do regime de teletrabalho para o regime
presencial por determinagcdo do empregador, a qualquer tempo, garantido prazo de
transicado minimo de quinze dias, precedido de comunicagao por escrito.

[l — O empregador ndo arcara com o custeio de nenhuma despesa decorrente do
retorno a atividade presencial ou do comparecimento do empregado as dependéncias
do empregador.

Paragrafo Segundo: O empregador podera utilizar equipamento e/ou programa de
computador para o registro dos horarios de trabalho dos seus empregados.

| - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho, inclusive quando,
eventualmente combinado entre as partes, estiver prestando servicos no
estabelecimento do empregador.

Il - Para os empregados considerados isentos de controle de jornada pelo
empregador que estiverem em regime de teletrabalho, a possibilidade de fiscalizagao
direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, ndo afasta a aplicacéo das excegdes
previstas no artigo 62 da CLT.

[l - O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de softwares, de aplicativos,
de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet, pelo empregado em teletrabalho,
nao caracteriza regime de prontiddo ou sobreaviso ou tempo a disposicdo do
empregador.

IV - O empregado em regime de teletrabalho ndo esta obrigado a atender demanda
do empregador, e o empregador ndo podera obrigar o empregado a fazé-lo,
independentemente do meio utilizado (ex.: ligagdes de audio/video, mensagens
escritas) ou a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeicdo e os
periodos de descanso.

Paragrafo Terceiro - O empregador concedera uma ajuda de custo, mediante
pagamento direto ou reembolso, em valor a ser ajustado entre as partes, pago
mensalmente, sem natureza salarial, com o objetivo de ressarcir toda e qualquer
despesa decorrente de luz, internet, uso de equipamentos pessoais e local de
trabalho.

| - O empregador fornecera, quando aplicavel, notebook ou desktop, mouse, teclado
independente e headset, ficando o empregado responsavel pela guarda, conservagao
e devolugao.

Il - O empregador podera conceder uma ajuda de custo, mediante pagamento direto
ou reembolso, para aquisicao de equipamentos, mobiliarios, material de expediente,
que nao integrara a remuneragao do empregado.



Paragrafo quarto - O empregado sera responsavel por observar as regras de saude
e seguranga do trabalho, bem como seguir as instru¢bes que venham a lhe ser
entregues, a fim de evitar doencgas e acidentes.

| - O empregado, sempre que convocado, devera comparecer para realizagdo dos
exames ocupacionais, que considerara o regime de teletrabalho.

II - O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre eventual
problema de saude, com apresentacdo de atestado meédico, para que a empresa
adote as medidas exigidas pela legislacéo.

Paragrafo quinto - O empregado é responsavel pela manutengdo do dever de
confidencialidade das informagdes a que tem acesso em razao do contrato de
trabalho, relativas ao empregador, seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer
impressdes, copias ou reproducdes, fisicas ou eletrbnicas, sem a prévia e expressa
autorizacao e conhecimento do empregador, e por adotar todos os meios necessarios
para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a participacao
reservada em reunides por videoconferéncia ou por audio. Ficando claro que de
acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados o empregado é co-responsavel no
caso de vazamento de informacdes do cliente para aplicagdo da mesma.

Paragrafo sexto - O teletrabalho devera ser prestado de forma pessoal pelo
empregado. O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao
telemarketing ou teleatendimento. O comparecimento as dependéncias do
empregador n&o descaracteriza o regime de teletrabalho.
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