CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA REGIAO SERRANA
DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 91.108.779/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OSMAR JUNIOR TOMIELO DA ROCHA,;

E

SIND DOS EMPREG EM ESCRIT E EMPRESAS CONT DE CXS DO SUL, CNPJ n.
92.873.595/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO
SEBBEN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Escritérios e Empresas Contabeis, com abrangéncia territorial em Caxias Do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS NORMATIVOS

Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2023, pisos salariais normativos
para os integrantes da categoria da seguinte forma:

a) Aos empregados que exercam as funcdes de office-boy e servigcos de limpeza,
fica assegurado o salario minimo nacional pelo periodo de vigéncia do contrato
de experiéncia. Passado o periodo de experiéncia, fica garantido um salario
normativo minimo de R$ 1.624,40 (Um mil, seiscentos e vinte e quatro reais e
quarenta centavos);

b) Aos empregados que exer¢am as demais fungdes, fica assegurado um salario
pelo periodo vigéncia do contrato de experiéncia de R$ 1.624,40 (Um mil,
seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos). Passado o periodo de
experiéncia, fica garantido um salario normativo minimo de R$ 1.813,66 (Um mil
oitocentos e treze reais e sessenta e seis centavos).

c) Projeto Primeiro Emprego do Setor - Empregados com idade entre 16
(dezesseis) e 23 (vinte e trés) anos, admitidos pela primeira vez nas empresas
acordantes, limitado a um tempo maximo de 12 (doze) meses, é assegurado o
valor minimo equivalente ao salario minimo nacional.



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2023 os salarios dos empregados representados pela
entidade profissional acordante serdo reajustados em 5,14% (cinco virgula
quatorze por cento) percentual este que incidira sobre o salario de 1° de
novembro de 2022.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Para empregados admitidos entre 1°.11.2022 a 31.10.2023, o reajuste,
computando-se tdo sé para este efeito como més completo a fragdo igual ou
superior a 15(quinze) dias de contrato, observara a tabela abaixo:

Meés Reajuste | Més Reajuste
Nov/22 5,14 %  Mai/23 2,54 %
Dez/22 4,70 %  Jun/23 2,11 %
Jan/23 4,27 %  Jul/23 1,68 %
Fev/23 3,83%  Ago/23 1,26 %
Mar/23 3,40 %  Set/23 0,84 %
Abr/23 2,97 %  Out/23 0,42 %

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salarias decorrentes da presente convencgao coletiva deverao ser
satisfeitas conjuntamente até a folha de pagamento de competéncia janeiro de
2024.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao
coletiva os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante
o periodo revisando, exceto os provenientes de equiparagcdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado, ficando inclusive quitadas
eventuais diferencas decorrentes de quaisquer indices legais ou convencionais
no periodo revisando.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA — QUINQUENIO

Empregado integrante da categoria profissional convenente que conte com mais



de cinco anos ininterruptos de servico na mesma empresa, tera direito a um
adicional por tempo de servico de 8% (oito por cento), a titulo de quinquénio,
calculado sobre o salario minimo normativo estabelecido nesta Convencao, até
novembro de 2003, e de 6% (seis por cento), a titulo de quinquénio, calculado
sobre o salario minimo normativo estabelecido nesta Convencdo, para
empregados que completem cinco anos de servigos a partir de 1°.11.2003 e 5%
(Cinco por cento) para quem completar cinco anos a partir de
1°.11.2009. Poderao ser compensados os adicionais por tempo de servigo que
venham sendo pagos pelo empregador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas deverao conceder vale transporte a seus empregados, nos termos
da legislacdo vigente, podendo referido beneficio ser concedido em moeda
corrente nacional, e/ou cartdo convénio/beneficio.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a pagar auxilio funeral no caso de morte do
empregado, coOnjuge ou filhos, no valor de 02 (dois) salarios minimos
profissionais constantes da clausula terceira, sendo permitido a compensagao
do auxilio com a indenizacdo de seguro feito para o trabalhador e pago pelo
empregador.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagarao as suas empregadas, por filho menor de 03 (Trés) anos e
11(onze) meses de idade, auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por
cento) do piso salarial da categoria, mediante comprovacgao de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15
(quinze) dias, devendo as empresas fornecerem cépias dos mesmos no ato de
admissao.



Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

Quando da rescisdo do contrato de trabalho a empresa ficara obrigada ao
pagamento das verbas rescisorias e anotagdo na CTPS nos seguintes prazos:

a) até 5 (cinco) dias apds o término do aviso prévio trabalhado; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissao,
quando da auséncia do aviso previo, indenizagdo do mesmo ou dispensa
do seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro - No caso de descumprimento do estabelecido no "caput"
desta clausula, fica a empresa obrigada a pagar a multa prevista no § 8° do artigo
477 da CLT, limitada ao valor do principal, ressalvada a hipotese de que a
empresa nao tenha dado causa ao atraso;

Paragrafo Segundo - Em caso de ndo comparecimento do funcionario na data
e horario agendado para homologacgao da rescis&o contratual, o pagamento das
verbas rescisorias devera ser levado a efeito mediante depdsito na conta
bancaria do empregado ou consignagdo bancaria junto a Caixa Econdmica
Federal, ficando os documentos inerentes a rescisédo a disposi¢cao do funcionario
na sede do sindicato;

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a situacado prevista no paragrafo anterior,
devera o Sindicato emitir declaracido de comparecimento da empresa e auséncia
do funcionario ao ato de homologagao da rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As empresas procederdo na homologagao das rescisdes contratuais de seus
empregados, com mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, mediante
prévio agendamento com o Sindicato Profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador,
comprovar a obtencdo de novo emprego sera dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio, tendo direito ao pagamento somente dos dias
efetivamente trabalhados e demais direitos rescisoérios, nos prazos e sob as
penalidades estabelecidas na clausula "Pagamento da Rescisdo Contratual”
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.



PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado der o aviso prévio ao empregador,
comprovando documentalmente a obtencdo de novo emprego nos primeiros 10
(dez) dias do comecgo do aviso prévio, devera ser dispensado pelo empregador
dos ultimos 15 (quinze) dias, desde que efetivamente trabalhe os primeiros 15
(quinze) dias. Ndo cumpridas essas condi¢cbes, podera ser descontado do
empregado o valor de aviso prévio, dos dias n&o trabalhados.

Relagoes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los, sem
qualquer 6nus para seus empregados.

Paragrafo unico: O funcionario ao ser desligado do emprego devera restituir ao
seu empregador todas as pegas que compunham seu uniforme, valendo a
mesma regra para as eventuais substituicbes das vestimentas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser dispensada sem justo motivo desde a
concepcao até 90 (noventa) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada
devera comprovar através de atestado médico, perante a empresa, dentro de 45
(quarenta e cinco) dias ap6s a data da dagao do aviso prévio, que o inicio da
gravidez foi anterior ao aviso prévio, para ser readmitida, sob pena de
decadéncia do direito previsto.

Paragrafo Segundo - A gestante podera renunciar, no todo ou em parte, a
prorrogagao da garantia de emprego prevista nesta clausula, desde que o faga
de préprio punho, com a assisténcia do sindicato profissional. Nesse caso, a
rescisdo contratual também devera ser assistida pelo sindicato profissional,
independente do tempo de contratagao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores
a implementacdo da caréncia necessaria a concessdo do beneficio de
aposentadoria, para os trabalhadores com mais de 7 (sete) anos no mesmo
emprego.



Paragrafo Primeiro: Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o
empregado devera comprovar a averbagao do tempo de servigo, mediante
certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacao da certiddo podera
ser dispensada, caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a concessao
do beneficio.

Paragrafo Segundo: A concesséao prevista nesta clausula ocorrera uma unica
vez, ndo se aplicando nas hipdéteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e depois de
concedido o aviso prévio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de
doenca fornecidos por profissionais credenciados pelo INSS, mesmo que a
empresa possua servigo meédico ou em convénio, desde que apresentados
dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emisséo, com a possibilidade
de envio pelos meios eletrénicos (e-mail/aplicativos). O empregado, no retorno
ao trabalho, devera entregar o atestado a empresa, com discriminagao do horario
de inicio e término do atendimento médico, e o de permanéncia no consultério.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

Faculta-se as empresas a adocdo do sistema de compensacdo de horas
excedentes/faltantes a jornada legal de trabalho, pelo qual o saldo de horas
excedentes/faltantes efetivamente realizadas pelos empregados, poderdo ser
realizadas ou compensadas dentro do préprio més ou nos 8 (oito) meses
subsequentes, com realizacao das horas faltantes e para as horas excedentes
com reducgdes de jornadas, ou folgas compensatérias, a serem concedidas pela
empresa.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de que n&o tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria na forma do "caput" desta clausula, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas excedentes como horas extras
(conforme clausula 25%), bem como o desconto de faltas ou horas devidas pelo
empregado.

Paragrafo Segundo - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula
aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independente da autorizacao a que se refere o art. 60 da CLT.



Paragrafo Terceiro — Na hipotese de haver, eventualmente, trabalho no horario
destinado ao repouso ou alimentagao, devera ser assegurado ao trabalhador o
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE FERIADOS

As empresas poderao realizar a troca dos dias de feriados, conforme permite o
art. 611-A, Xl da CLT, transferindo as horas de trabalho do dia do feriado para o
primeiro ou ultimo dia util da semana, para efeito de concessdo de folgas
prolongadas (feriaddes), desde que a compensacao referida seja aprovada por
no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um dos empregados em efetiva
atividade.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE

Fica autorizada a adogao de sistema alternativo de controle eletrénico da jornada
nos termos previstos na Portaria MTB n° 373, de 25 de fevereiro de 2011,
hipétese em que as empresas acordantes ficam desobrigadas de observarem as
regras fixadas na Portaria MTE 1.510/09 que dispbe sobre o registro eletronico
do ponto.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas,
em cursos compativeis com sua atividade profissional, em dia de realizagao de
provas finais de cada semestre, limitados ao numero de 02 (dois) dias por
semestre, ou quando da prestagdo de exames vestibulares, serdo dispensados
de seus pontos durante 1/2 (meio) turno, desde que comunique a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes, e comprove a realizagdo de provas no mesmo
prazo.

CLAU§ULA VIGESIMA QUARTA - FALTA REMUNERADA PARA ACOMPANHAR FILHO
AO MEDICO

As empresas concederdo as suas empregadas com filho(s), ou ao pai
empregado com guarda do filho(s) com até 10 (dez) anos de idade, abono de
falta com a respectiva remuneragéo até o limite de 8 (oito) horas por ano, quando
tiverem que se ausentar do servigo para levar filho de até 10 (dez) anos ao
médico ou hospital, mediante comprovagao por atestado nas 24 (vinte e quatro)
horas subsequentes de sua emisséao.



Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS

Quando ndo adotada a compensagao de horas, as horas extras serao
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas primeiras 30
(trinta) horas extraordinarias mensais, e de 100% (cem por cento) nas que
ultrapassarem as 30 (trinta) horas extras mensais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, no caso de comparecimento
obrigatério, deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo unico -N&o sera considerado trabalho extraordinario os cursos de
aprimoramento pessoal dos empregados realizados fora do expediente normal
de trabalho.

Férias e Licengas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS FRACIONADAS

As empresas poderdo conceder férias individuais a seus empregados em até
trés periodos, inclusive para aqueles que tenham idade inferior a 18 (dezoito)
anos ou superior a 50 (cinquenta) anos, sendo que nenhum podera ser inferior
a 5 (cinco) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica convencionado que poderao ser concedidas férias individuais
proporcionais, a qualquer momento.

Paragrafo unico: as férias individuais poderdo iniciar em qualquer dia da
semana, com excec¢ao da véspera de feriado.

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderdo conceder férias coletivas a seus empregados, que
poderao iniciar em qualquer dia da semana, com exce¢ao da véspera de feriado,
sendo necessario comunicacao ao sindicato profissional com antecedéncia de
10 (dez) dias.



Relag6es Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a promover, em favor do sindicato dos empregados, o
desconto e recolhimento da contribuigdo aprovada pela assembleia geral da
categoria profissional convenente, para o periodo de vigéncia desta convencéo,
correspondente a 03 (trés) parcelas iguais e consecutivas de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) cada por ano, a ser descontada dos salarios de cada empregado
integrantes da categoria profissional

1. Os descontos relativos ajustados nesta convengao, deverao ser
promovidos pelos empregadores nos salarios relativos aos meses de
janeiro/2024, margo/2024 e maio/2024, os valores descontados deverdo ser
recolhidos pelos empregadores aos cofres do sindicato dos empregados , até o
dia 30 (trinta) do respectivo més, mediante boleto bancario fornecido pelo
sindicato representativo da categoria profissional.

2. Fica assegurado o direito de oposicdo dos empregados aos
referidos descontos, oposi¢cao essa que devera ser exercida diretamente na sede
do sindicato representativo da categoria profissional, no prazo de 07 (sete) dias,
contados da data da assinatura do protocolo inicial contemplando os principais
ajustes para a celebragao da presente convencgao coletiva de trabalho, no horario
de funcionamento da entidade. exercido o direito de oposi¢ao, o sindicato dos
empregados devera comunicar aos respectivos empregadores, a relagdo de
empregados que manifestaram a oposigao, para que destes nao haja o desconto
da contribuicdo aqui prevista.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05 de
dezembro de 2023, e de acordo com o disposto nos artigos 611-A da CLT, e 8°,
inciso IV, da Constituicado Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato Patronal recolherdo, em favor do Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacgdes e
Pesquisas da Regido Serrana do Rio Grande do Sul — SESCON/SERRA
GAUCHA, mediante guia a ser fornecida por este, a contribuicdo de
Representacdo, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme valores abaixo discriminados:

e empresas associadas com até 20 colaboradores: R$ 70,00 por colaborador
e empresas associadas acima de 21 colaboradores: R$ 55,00 por colaborador
e empresas ndo associadas: R$ 85,00 por colaborador

* valor minimo e empresas sem colaborador — R$ 140,00

1. Os valores devidos, segundo a tabela acima, deverao ser pagos até o més de
janeiro de 2024 através de boleto bancario enviado pela entidade patronal ou
solicitado pela empresa através do e-mail
financeiro@sesconserragaucha.com.br ou whats 54. 99197.7844


mailto:financeiro@sesconserragaucha.com.br

2. O néao recolhimento nas condi¢des e prazos acima acarretara uma multa de
10% (dez por cento) a incidir sobre o valor devido, além de juros legais e
atualizacdo monetaria a ser paga pela empresa inadimplente ao
SESCON/SERRA GAUCHA, sem prejuizo da perda dos direitos de usufruir dos
beneficios do Sindicato.

3. A contribuicdo aqui prevista foi aprovada por maioria dos presentes na
assembleia, ocorrida mediante convite a todos os integrantes da categoria,
sendo as clausulas desse instrumento de aplicacéo geral, beneficiando todos
os representados pelo SESCON/SERRA GAUCHA. Eventual oposi¢do ao
pagamento da contribuicdo devera ser feita junto a sede do SESCON/SERRA
GAUCHA, em horario comercial, pessoalmente pelo representante legal da
empresa representada, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho pelos Sindicatos Convenentes.

Disposi¢coes Gerais

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS REGRAS DA VIGENCIA

As condic¢des estabelecidas na presente Convengao Coletiva vigoram pelo prazo
de 12 (doze) meses, a partir de 01 de novembro de 2023, nio integrando, de
forma definitiva, apds expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de
trabalho.

Caxias do Sul, 07 de dezembro de 2023.
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