Contabilidade Digital

Humano, mas 100% digitall
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Fabio Oberle

Administragao de Empresas
Direito

Marketing de entidades
esportivas

Atividades

Diretor Comercial do Grupo Oberle

Socio da Trilha da Gestao

Sécio da Log House

Presidente do Conselho Fiscal do Instituto VIVA E
DEIXE VIVER

Presidente do HABITA Instituto para o
desenvolvimento das cidades

Investidor anjo — empresas do ecossistema
contabil

Semindrios Internacionais

Stanford 2016

MIT 2017

Imperial Collge 2018* G
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O analfabeto do séc XXI nao é
aquele que nao sabe ler e
escrever, mas aquele que nao
sabe aprender, desaprender e
reaprender!

33

- Alvin Toffler-
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A mudanca fisica, de ambiente,
nos ajudard no processo de
mudan¢a de cultura
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Daqui a dez anos
os bancos farao a
contabilidade

Esse atual formato de fazer
contabilidade morreu.

Precisamos fechar o fiscal
em 3 clicks: assertividade e
performance

Se nao crescermos,
seremos engolidos
pela tecnologia
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CONTABILIDADE DIGITAL

Empresa familiar 40
anos

L 4

Infra/Tl internalizados

L 4

Sem missoes e
valores claros
9

Sem planejamento

A 4

Sem organograma

) 4

Sala para
sobrenome

Perfil X Funcdo
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Contratacao de executivo de
mercado

“A palavra-chave é gestdo”
Rompimento familiar
Melhores praticas

Motim no CRC

Os porqueés!

Nao estamos em crise, estamos
em fransformacgado

Se eu sei, todos sabem!
Frequentar o meio
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Empresa familiar 40
anos

L 4

Infra/Tl internalizados

L 4

Sem missoes e
valores claros
L 2

Sem planejamento

L 4

Sem organograma

A g

Sala para
sobrenome
2

Perfil X Funcdo

DNA familiar /

profissional
L 4

Terceirizados

L 4

Profissionalizar
clientes
L

Planej Estratégico e
Orcamentadrio
L 4

Organograma claro

4

Sala para gestores —
Sem sala
4
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Nasce uma
contabilidade

.

igital
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2024

Fim do papel

2023

2022 Contratacao do Dominio
2o Universidade 100%
2020 Planejamento comercial
o Mkt digital
2017
5578 Nova forma de precificar
2015
2014
s Stanford
2012 Tecnologia disruptiva
2011 O produto é vocé
o Big Data
1A
o Custo fixo ZERO

2000 o
s Empresa debaixo do brago
2007
2006

2005
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Tecnologia

Orquestra as
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2016

Contabilidade Digital

01

02

03

04

Informacdo capturada na origem

Custo fixo proximo do zero. Empresa
debaixo do brago

Pessoas, Processos e Ferramentas

Marketing Digital
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GROWTH HACKING

INBOUND

Proposta

Pipedrive

Contrato

e $iMmpuisicrurientos Vdas + MKT
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BPO S

Log House

NPS interno e externo

Nova mudanca fisica

MIT
Blockchain
X10

Ind. 4.0
Machine
Learning
Mevu irmao

Imp McGuill
College RH no digital
Ambidestro ° Porques
IA contratos

IA sistemas
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Ritmo ainda maior de
crescimento
Coniratagao

Home Office imediatamente
Retencao do cliente

G-Click

Ahgora

E-Koniroll
Controladoria 4.0




2022

2021 * 800
2020 . 680 clientes
2018 . 590 clientes
2014 e 410 clientes
. 184 clientes
clientes

+ 1 colaborador
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Rumo aos 1.000
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2001

INTELI days
Incorporacao?
Funciondario socio?

Sistema hibrido
Banco digital

Reichman

Start Up Nation

Plano de Estado, nao de Governo
Superagado
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MISSAO

PROFISSIONALIZAR
clientes

VALORES

RESPEITO G leis € normas. Zelo pelo sucesso dos
COLABORADORES e CLIENTES.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

e
:
+[m]

up=

;2

G

.

[=] 5 [m]



Enquanto a desculpa for

maior do que a vontade, f...!
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