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Minha TRAJETORIA
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Diagnaostico pratico do gue vivemos




1-Esta cada vez mais
dificil encontrar pessoas
para trabalhar



2-Estamos convivendo
com o0 mais baixo nivel
de engajamento das

pessoas no trabalho



A 3-A sensacdo é que as
pessoas parecem de
passagem na empresa
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Minha visao clara sobre a realidade

Mais de 85% das pessoas
em posicao de comando nao

foram preparadas para
liderar!







Uma grande noticia-
o engajamento da pessoas
esta na seguinte proporcao:

*30% ligado a aspectos racionais(plano de
carreira, horario de trabalho , remuneracao)

*70% ligado a aspectos emocionais(satisfacao,
aprendizado, valorizacao, relacao com a
lideranca, ambiente de trabalho)

ELEMENTOS DA GESTAO

DE EXCELENCIA
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2-“Uma lideranca

eficaz aumenta de Business
20% a 50% a a
produtividade de Review

uma equipe”



A primeira
colsa que
precisamos
entender e que
LIDERANCA E
UMA
CONQUISTA




/ grandes
desafios da
lideranca que
produz

resultados




1-Pessoas
fazem o seu
melhor
quando existe
um espirito de
equipe
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1- Seus projetos de vida

Hierarquia do 2- Seus colegas

engajamento 3- Seu(sua) lider

4- A empresa




“Aqul SO
cresce quem
ajuda os
outros!!!”




2-Pessoas
fazem o seu
melhor
quando se
sentem
participativas
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Liderar hoje
e construir
solucoes
junto com
sua equipe



“As pessoas sO sao engajadas
em um lugar aonde sao
ouvidas!”
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3-A esséncia da
lideranca esta
em
comprometer o
time com a

satisfacao de
seus clientes
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Lideranca é colocar toda a equipe
focada num grande objetivo.

Levar exceléncia ao cliente




GESTOR(A)

FUNCIONARIO 1

FUNCIONARIO 2

FUNCIONARIO 3

FUNCIONARIO 4




CLIENTE

FUNCIONARIO 1

FUNCIONARIO 2 FUNCIO

NARIO 3

FUNCIO

NARIO 4

GESTOR(A)




4-Entenda
que a
motivacao é
peculiar a
cada pessoa
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Gestao de Pessoas cabe ao RH
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Gestao da Individualidade




Edigdo atualizada do best-seller O Gerente-Minuto®,
com mais de 5 milhdes de exemplares vendidos

O
Novo

Gerente
Minu

KEN BLANCHARD, Ph.D.
SPENCER JOHNSON, M.D.

autor de Quem mexeu no meu queije?
Who Moved My Cheese?
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O desafio da
retencao de

talentos™**
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COMEMORAR

CO MEMORAR

DIVIDIR A MEMORIA




5- A Lideranca
precisa ajudar
cada pessoa a
descobrir e usar
seu potencial

%k
EGEeEscon



Nao existe nada mais
cruel que nao dar um
retorno as pessoas

sobre como elas
poderiam melhorar




Uma licao com
Bernardinho




6- Nao existe
lideranca eficaz
sem treinar seu
time

ok



Vocé tem
encontrado

gente
pronta?




Encontre TEMPO para
CAPACITAR SUA EQUIPE
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Um convite para seu crescimento profissional e pessoal




EDUARDO TEVAH

A [RIEVOLUCAO

Uma jornada em busca do
crescimento profissional e pessoal

EDUARDO TEVAH

O VENDEDOR

Um livro para jovens,
' M ] pais € educadores

Tudo que voce precisa saber para brilhar
no meio dos vendedores comuns

Autor com mais de 100.000 livros vendidos

EDUARDO TEVAH
EDUARDO TEVAH

OS DIFERENCIAIS DAS PESSOAS

DE
Sucesso.

A arte de fazer as pessoas
experimentarem seu

MAXIMO
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Autor com mais de 150.000 exemplares vendidos
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Autor com mais de 150.000 exemplares vendidos
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QUAIS SAO AS ATITUDES
QUE FAZEM UMA PESSOA ENCONTRAR

O SUCESSO PROFISSIONAL EDUARDO TEVAH
E A REALIZACAO PESSOAL

www.edvardotevah.com.br

Investimento: RS300,00 em até 05 x RS60,00




WWW.casasantarita.com.br




/-0s resultados

aparecem mails
rapido para
gestores que %

contratam bem |
e demitem
rapido
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Uma nova pratica

Contratar por Atitudes | Treinar
Habilidades




Pesquisa: em quanto tempo de treinamento
voceé vé se o(a) condidato(a) leva jeito?




Seja implacavel com dois tipos:

* Gente que poe o grupo para baixo
* Gente com desempenho mediocre




8- VocCeé precisa
comprometer toda

a sua equipe com
METAS E

RESULTADOS




As pessoas pensam
que no mundo profissional
valemos pelo subjetivo
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lemos pelos nossos

No mundo real
RESULTADOS
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O mercado nao remunera
POTENCIAL, o mercado so

remunera DESEMPENHO!



SO existem de

no
mercado:

OS BONS DE RESULTADOS
OS BONS DE DESCULPAS




PRA TERMINAR...
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Uma conversa
gque mudou
minha visao




Nao existe nenhuma possibilidade
de sucesso sem atitudes
vencedoras!
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Siga Eduardo Tevah nas redes
soclails
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“Nao deixe as coisas boas irem
morrendo aos poucos dentro de
voceé”







