CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: MR044422/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 02/08/2017 AS 09:34

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA REGIAO SERRANA
DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 91.108.779/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RONALDO TOMAZZONI,

E

SIND DOS EMPREG EM ESCRIT E EMPRESAS CONT DE CXS DO SUL, CNPJ n.
92.873.595/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO
SEBBEN,;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em

Escritérios e Empresas Contédbeis , com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Carlos
Barbosa/RS, Farroupilha/RS, Flores Da Cunha/RS, Garibaldi/RS e Sdo Marcos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS MINIMOS
Ficam instituidos, a partir de 1° de maio de 2017, pisos salariais minimos para os integrantes
da categoria da seguinte forma:

a) Empregados em geral: R$ 1.190,00 (Um mil cento e noventa reais);

b) Empregados que exergcam servigo de limpeza: R$ 1.175,00 (Um mil cento e setenta e
cinco reais);



c) Empregados que exercam a fungdo de office-boy em periodo de experiéncia de no maximo
90 (noventa) dias: salario minimo nacional,

d) Empregados que exercam a funcéo de office-boy apds periodo de experiéncia: R$ 1.175,00
(Um mil cento e setenta e cinco reais);

e) Menor Aprendiz - salario minimo nacional - Conforme Lei 10.097/2000 e decreto Lei
5.598/2005 - Sua contratacédo sera determinada pelo Ministério do Trabalho para cumprimento
Legal, ndo podendo exercer atividade na empresa, somente como incentivo a formacgao
educacional.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2017 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo reajustados em 4% (quatro por cento), percentual este que
incidir4 sobre o salario de 1° de maio de 2016.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL
A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos
a data-base, seré proporcional ao tempo de servigco e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida

e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servico, com adicdo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
MAI/16 4,00% NOV/16 1,98%
JUN/16 3,66% DEZ/16 1,65%
JUL/16 3,32% JAN/17 1,32%
AGO/16 2,99% FEV/17 0,99%
SET/16 2,65% MAR/17 0,66%
OUT/16 2,31% ABR/17 0,33%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre
gue 0 mesmo se realizar em sexta-feira ou véspera de feriado, desde que ndo seja creditado
em contra bancaria.



CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os saléarios deverdo ser pagos até o 5° dia util do més subseqiiente ao vencido.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de descumprimento do estabelecido no “"caput" desta clausula o
Sindicato dos Empregados em Escritérios e Empresas Contabeis de Caxias do Sul notificara o
Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacbes e
Pesquisas da Regido Serrana, que diligenciara junto a empresa para que a obrigacao seja
satisfeita no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias contados do recebimento da notificacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar uma multa diaria em
favor do empregado no valor equivalente a 01 (um) dia de salario por dia de atraso, a contar
do prazo estabelecido no "caput" desta clausula, limitado ao valor de um salario mensal.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de
associacdo de empregados; fundacdes; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas
realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica funcdo se houver; seguro de vida
em grupo; farmacia; compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios
de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, O6ticas, funerarias,
hospitais, casas de saude e laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentacdo seja através de supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI,;
contribuicdo confederativa regularmente instituida; e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

Proibicdo de haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao
mesmo empregador, exercendo idéntica funcdo, com o mesmo tempo de servico e mesma
produtividade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.



CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO NOVO

Nao poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcéo, salvo se este comprovar grau de instrucao
superior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACOES

Poderédo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s provenientes
de término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antigiidade ou

merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, e equiparacao
salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo deverdo ser satisfeitas até a folha de
pagamento do més de AGOSTO de 2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado em funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional acordante terdo direito a concessdo de um adicional
de 8% (oito por cento) por quinquénio de servico prestado na mesma empresa, calculado
sobre o piso salarial da categoria. Poderdo ser compensados os adicionais por tempo de
servico ja pago pelo empregador.



PARAGRAFO PRIMEIRO
Para os empregados admitidos a partir de 01.11.2000 fica assegurado a
concessao de um adicional de 6% (seis por cento), calculado sobre o piso salarial da
categoria, por quinquénio de servico prestado na mesma empresa. Poderdo ser compensados
os adicionais por tempo de servico ja pagos pelo empregador.
PARAGRAFO SEGUNDO
A partir de 01 de maio de 2012 fica limitado o pagamento do quinquénio a 5 (cinco)
quinguénios por empregado. Para os empregados que ja haviam completado 6 (seis) ou mais

quinquénios até 01/05/2012, sera devido o adicional até o numero e quantidade do beneficio ja
adquirido, ndo havendo mais contagem de tempo para pagamento de quinquénio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas deverdo conceder vale transporte a seus empregados, nos termos da legislagéo
vigente.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empregas ficam obrigadas a pagar auxilio funeral no caso de morte do empregado, cénjuge
ou filhos, no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagardo aos seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio
mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria,
mediante comprovacao de despesas.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

Quando da rescisdo do contrato de trabalho a empresa ficard a empresa obrigada ao
pagamento das verbas rescisorias e anotacdo na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o 1° (primeiro) dia util imediatamente apos o término do aviso prévio; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissao quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

No caso de descumprimento do estabelecido no "caput" desta clausula, fica a
empresa obrigada a pagar a multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT, limitada ao valor do
principal, desde que a empresa ndo tenha dado causa ao atraso. Sendo o empregado
responsavel pelo atraso no pagamento devera a empresa notificar o Sindicato dos
Empregados em Escritorios e Empresas de Servicos Contabeis de Caxias do Sul através de
documento com visto de 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA NONA - RELACAO DOS SALARIOS

Quando requerido, as empresas se obrigam a entregar ao empregado demitido a relacao de
seus salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporando na Relacdo dos Salarios de
Contribuicdo (RSC), conforme formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apos o
término do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA - MOTIVO DA RESCISAO

Ficam as empresas obrigadas, no caso de rescisdo contratual por justa causa, a fornecer ao
empregado demitido, quando por este solicitado, documento que especifique a falta grave que
teria motivado a despedida.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador,
comprovar a obtencdo de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato,
percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas
rescisorias. desde que comunigue o empregador no prazo de 15 dias antes de encerrar o
aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO

Quando o empregado der aviso prévio, obtendo durante o periodo novo emprego, devera
ser dispensado pelo empregador dos dltimos 15 (quinze) dias, caso assim comprove no
prazo de 10 dias do inicio do aviso prévio, através de declaragcéo escrita do novo empregador.
Nesta hipétese percebera os dias ja trabalhados, sem prejuizo das demais parcelas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio trabalhado, mediante comunicacédo por escrito, poderd o empregado
optar pela reducao entre as duas primeiras ou as duas Ultimas horas da jornada de trabalho.
Feita a opcdo o horario somente podera ser alterado mediante acordo entre empregado e
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas gue dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso
prévio, deverao fazé-lo por escrito, no verso do proprio aviso, bem como determinar o dia, hora
e local do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERACAO DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de
reversdo ao cargo de exercente de funcdo de confianca, ficam vedadas as alteracOes
contratuais inclusive de local de trabalho.



Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze)
dias, devendo as empresas fornecerem copias dos mesmos no ato de admissao.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante ndo poderd ser dispensada desde a concepc¢do até 90
(noventa) dias apos o término do beneficio previdenciario previsto em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hip6tese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd comprovar atravées de
atestado médico, perante a empresa ou a Justica do Trabalho, dentro de 45 (quarenta e cinco)
dias apos a data do término do aviso prévio, que o inicio da gravidez foi anterior ao aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.
PARAGRAFO SEGUNDO

A gestante podera transacionar esta estabilidade com a empresa, desde que seja
de sua conveniéncia, sempre com a assisténcia do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO

Estara incluso para fins de cumprimento da estabilidade o periodo de férias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razdo de acidente do trabalho, sera assegurada a
estabilidade proviséria nos termos do artigo 188 da Lei n® 8.213, de 24.JUL.91.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementacdo da caréncia necessaria a concessdo do beneficio de aposentadoria, ao
empregado que mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo
de 05 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concesséao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar, junto
a empresa, a averbacao do tempo de servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia
Social. A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifiqgue a existéncia do tempo de servico necessario
a concesséo do beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas

hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqUenta por cento).

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIOS

Faculta-se as empresas a adoc¢do do sistema de compensacdo de horas excedentes a
jornada legal de trabalho, pelo qual as horas excedentes efetivamente realizadas pelos
empregados no periodo de 30 (trinta) dias, poderdo ser compensadas dentro do préprio més
ou nos 120 (cento e vinte) dias subsequentes, com reducdes de jornadas, ou folgas
compensatorias, a serem concedidas pela empresa.



PARAGRAFO UNICO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independente da autorizacdo a que se refere o art.
60 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que tenham empregados deverdo manter livio ponto ou cartdo
mecanizado com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho,
especificando horario de inicio, intervalo entre turnos, encerramento da jornada e horario
extraordinério.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em
cursos compativeis com sua atividade profissional, em dia de realizacdo de provas finais de
cada semestre, limitados ao numero de 04 (quatro) por semestre, ou quando da prestacao de
exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante 1/2 (meio) turno, desde que
comunigue a empresa 48 (quarenta e oito) antes e comprove a realizacdo no mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA GESTANTES
Fica assegurado o abono de falta a empregada gestante, limitado a 01 (uma) por més, no

caso de consulta médica, mediante comprovagao por declaragdo do médico conveniado com o
INSS ou apresentacédo da carteira de gestante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO SAQUE PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 1/2 (meio) expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS e durante 01 (um) dia quando
seu domicilio bancério for fora da cidade, salvo se ndo houver pagamento em folha.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTA REMUNERADA PARA ACOMPANHAR FILHO
AO MEDICO

As empresas concederdo a suas empregadas com filho(s),ou ao pai empregado com a
guarda do filho(s) abono de falta com a respectiva remuneracao até o limite de 12 (doze) horas
por ano, quando tiverem que se ausentar do servigo para levar filho de até 12 (doze) anos ao
médico ou hospital, mediante comprovacdo por atestado nas 48 (quarenta e oito) horas
subsequentes.

Outras disposic0es sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, no caso de comparecimento obrigatério,
deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO
N&o sera considerado trabalho extraordinario os cursos de aprimoramento pessoal dos

empregados realizados fora do expediente normal de trabalho desde que néo prejudiqguem as
atividades normais dos empregados e néo sejam custeados (total ou parcialmente) por estes.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS
As empresas representadas pelo sindicato patronal poderdo conceder férias coletivas a

seus empregados, sendo necessario comunicacao ao sindicato profissional com antecedéncia
de 10 (dez) dias, sendo que nenhum periodo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELO ATRASO DE FERIAS E 13° SALARIO
Expirados os prazos previstos na legislacdo consolidada para o pagamento das férias e

13° salario ficam as empresas obrigadas a pagar multa no valor equivalente a 01 (um) dia de
salario por dia de atraso, limitado ao valor do principal, em favor do empregado prejudicado.
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Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS FRACIONADAS
As empresas representadas pelo sindicato patronal poderédo conceder férias individuais
a seus empregados, inclusive aqueles que tenham idade superior a 50 (ciquenta), anos em

dois periodos, sendo que nenhum periodo podera ser inferior a 10 (dez) dias, considerando-se
como quitados os respectivos periodos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA — UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los, sem
qualquer 6nus para seus empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de doenca

fornecidos por profissionais credenciados pelo INSS, mesmo que a empresa possua Servigco
médico ou em convénio.

Outras Normas de Prevencgéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de
risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinglenta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4,

segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador
do PCMSO.
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As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo
obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologacdo da rescisao
contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270
(duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estaréo
obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologacdo da rescisao
contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180
(cento e oitenta) dias.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdo a afixacdo em quadro mural ao qual tenham acesso todos os
empregados dos comunicados do sindicato profissional, desde que os mesmos nédo sejam de
conteudo politico-partidario ou sejam ofensivos a quem quer que seja.

Acesso a Informagfes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COPIA DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar as entidades suscitante e suscitada copias
das guias de contribuicdo sindical e desconto assistencial, acompanhadas da relacdo nominal
dos empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds os respectivos recolhimentos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou
ndo, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convencao, o valor correspondente a
4% (quatro por cento) do salario, ja reajustado, do més de julho de 2017 e recolhendo ao
Sindicato dos Empregados em Escritérios e Empresas de Servicos Contdbeis de Caxias do
Sul até o dia 10 de agosto de 2017; 4% (quatro por cento) do salario do més de setembro de
2017 recolhidos até o dia 10 de outubro de 2017, e 4% (quatro por cento) do salario do més
de novembro de 2017 recolhidos até o dia 10 de dezembro de 2017, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que a entidade profissional devera informar aos interessados o
valor da contribui¢ao fixada no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto a que se refere a presente clausula garante aos empregados o
direito de oposi¢do, manifestada individualmente e por escrito a entidade sindical profissional
convenente, em até 10 (dez) dias da informacao do sindicato ou em até 10 (dez) dias antes
do pagamento do primeiro salério reajustado nos termos da presente convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo recusa da entidade em receber a carta de oposicdo, o empregado
podera remeter pelo correio, com aviso de recebimento. O trabalhador deverd apresentar
cOpia da carta de oposicdo com o recebimento do sindicato profissional ou com o aviso de
recebimento do correio para o empregador, para que este se abstenha de efetuar ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Para fins de desconto da aliquota da contribuicdo acima estipulada, resta
estabelecido o limite de R$ 1.250,00 (Um mil duzentos e cinquenta reais) na base de calculo.
O trabalhador que perceba remuneracdo acima deste valor, contribuird com parcela no valor
méaximo de R$ 50,00 (Cinquenta reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas e empregadores representadas pelo Sindicato das Empresas de Servicos
Contébeis, Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas da Regido Serrana, ficam
obrigadas a recolher aos cofres a entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos
bancérios indicados, com importancia equivalente a 1 (um) dia de salario de todos os seus
empregados, do més de julho de 2017, ja reajustados pela presente convencao coletiva. O
recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 de agosto de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo
com valor inferior a R$ 100,00 (Cem reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento na forma e no prazo estabelecido no "caput" e paragrafo primeiro da
presente clausula implicara nas cominacdes previstas no Art.600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento da obrigacdo ora instituida € 6nus do empregador, constituindo-se em
contribuicdo assistencial que sera aplicada em beneficios assistenciais a categoria.
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DisposigcOes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA: QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

No caso de descumprimento da presente convencédo o Sindicato dos Empregados em
Escritorios e Empresas Contabeis de Caxias do Sul notificara o Sindicato das Empresas de
Servigos Contébeis, Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas da Regido Serrana
do Rio Grande do Sul, que diligenciara junto a empresa para que esta supra a irregularidade
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados do recebimento da notificacao pela empresa.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, ficam as empresas sujeitas ao pagamento de
uma multa equivalente a 01 (um) dia de salario por empregado prejudicado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneracao do
empregado, devendo as empresas entregarem aos mesmos 0s extratos fornecidos pelo
banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverdao anotar na CTPS do empregado as principais clausulas do
contrato de trabalho, tais como: horario de trabalho; duracdo do contrato de experiéncia; e
funcéo efetivamente exercida pelo empregado na empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEVOLUCAO DA CTPS

Ficam as empresa obrigadas a devolver a CTPS do empregado, devidamente anotada, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento pelo empregador.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, desde que requerido,
comprovante de recebimento de quaisquer documentos que digam respeito a relacdo de
emprego, que por este lhe seja entregue.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas deverdo fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios
copia dos recibos ou envelopes de pagamento, que deverdo discriminar os pagamentos e
descontos efetuados, devendo constar, obrigatoriamente, o nimero de horas ou dias normais
e horas extras trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INFORMACOES DE RENDIMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a fornecer, em caso de rescisdo contratual, a informacéo
anual de rendimentos para fins de imposto de renda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS REGRAS DA VIGENCIA

As condicBes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva vigorardo de 1° de maio de
2016 até 30 de abril de 2017, ndo integrando, de forma definitiva, apés expirado o prazo de
vigéncia, os contratos individuais de trabalho.

RONALDO TOMAZZONI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA REGIAO SERRANA
DO ESTADO DO RS

RICARDO SEBBEN
Presidente
SIND DOS EMPREG EM ESCRITORIOS E EMPRESAS CONT DE CXS DO SUL
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